INFORMACE O FUZI SLOUCENIM

UPOZORNEN[ PRO AKCIONARE, VERITELE A ZAMESTNANCE
NA JEJICH PRAVA

Spolecnost MAM Group a.s., ICO: 282 15 176, se sidlem Klimentska 1216/46, Nové Mésto, 110 00
Praha 1, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 13458 (dale
jen ,Nastupnicka spole¢nost),

timto za sebe a za spoleénost COMGUARD a.s., ICO: 043 05 426, se sidlem
Sochorova 3209/38, Zaboviesky, 616 00 Brno, zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym
soudem v Bmé pod sp. zn. B 7361 (déle jen ,,Zanikajici spole¢nost),

oznamuje ve smyslu ustanoveni § 33 zakona ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti
a druzstev, ve znéni pozd¢jsich predpisu (dale jen ,,Zakon*), Ze do sbirek listin rejstiikovych soudi
vedenych pro Nastupnickou spolecnost a Zanikajici spolecnost (Nastupnicka spolecnost a Zanikajici
spole¢nost dale spole¢né jen ,,Zucastnéné spole¢nosti), se uklada projekt flize sloucenim, jez byl
vypracovan Zucastnénymi spole¢nostmi dne 11. 11. 2024 v souvislosti s pfipravovanou fuzi Zanikajici
spolecnosti slou¢enim s Nastupnickou spolecnosti ve smyslu ustanoveni § 61 Zakona, s rozhodnym
dnem 1. 1. 2024 (dale jen ,,Slouceni), a soucasné

upozoriiuje véritele, zaméstnance a akcionare Zucastnénych spolecnosti na jejich prava ve smyslu
§ 33 odst. 1 pism. b) Zakona.

Nastupnicka spole¢nost timto dale upozornuje akcionare a véfitele Zicastnénych spole¢nosti na v§echna
prava, ktera jim nalezi v s souvislosti se SlouCenim, a to zejména podle ustanoveni § 33, § 34, § 118,
§ 119 a § 119a Zakona, jakoz i ptislusnych ustanoveni zakoniku prace:

Upozornéni pro akcionare Zucastnénych spolecnosti na jejich prava

V souladu s ustanovenim § 119 Zakona jsou v sidle Zucastnénych spole¢nosti pro akcionare vzdy
v pracovnich dnech od 9:00 do 16:00 hodin k nahlédnuti (1) projekt Slouceni, (2) ucetni zavérky
Zucastnénych spolecnosti za posledni tii roky, vcetné zprav auditora o jejich ovéfeni (pokud se
vyzadovaly), (3) kone¢né Gc¢etni zavérky Zucastnénych spole¢nosti a zahajovaci rozvaha Nastupnické
spolecnosti, vCetné zprav auditora o jejich ovéfeni, (4) posudek znalce pro ocenéni jméni Zanikajici
spolecnosti. Akcionaf ma pravo zadat bezplatné opisy nebo vypisy vyse uvedenych listin.

Mezitimni ucetni zavérka, zpravy statutarnich organti jakoz ani znalecka zprava o SlouCeni se
nevyzaduji, nebot’ v§ichni spolecnici Zucastnénych spolecnosti v souladu s § 8 a § 11a odst. 2 Zakona
pred vyhotovenim projektu Slouceni vyslovili souhlas s tim, ze nebudou zpracovany.

S ohledem na skutecnost, ze v ramci Slouceni neni stanoven vyménny pomér a nedochazi k vymeéné
akcii, nevznikne zaddnému akcionafi pravo odprodat své akcie v Nastupnické spolecnosti podle
§ 49a ZPt nebo § 145 Zakona.

Ve smyslu ustanoveni § 132 odst. 3 Zakona se vyzaduje schvaleni Slouceni pouze valnou hromadou
Nastupnické spolecnosti. Akcionafi Zanikajici spolecnosti, ktefi jsou vlastniky akcii, jejichz jmenovita
nebo ucetni hodnota dosahuje alesponnt 5 % upsaného zakladniho kapitalu, vSak maji pravo pozadat
statutarni organ Zanikajici spole¢nosti o svolani valné hromady za G¢elem schvaleni Slou¢eni, a to do 1
meésice ode dne zvefejnéni tohoto oznameni.



Upozornéni pro vétitele Zucastnénych spole¢nosti na jejich prava

Nastupnicka spole¢nost timto dale upozornuje véfitele Zucastnénych spoleénosti na jejich prava ve
smyslu § 35 az 39 Zéakona, a to zejména v rozsahu nize uvedené¢ho.

Veéfitelé Zucastnénych spole¢nosti mohou pozadovat poskytnuti dostate¢ného zajisténi, jestlize se v
disledku Slouceni zhorsi dobytnost jejich dosud nesplatnych pohledavek ze zavazk® vzniklych pied
zvetejnénim projektu Slouceni podle § 33 Zakona (tj. jeho ulozenim do sbirek listin obchodniho rejstiiku
vedenych pro Zucastnéné spolec¢nosti); to plati obdobné i pro pohledavky budouci nebo podminéné.

Nedojde-1i mezi vétitelem a Zucastnénou spolecnosti k dohodé o zpiisobu zajisténi pohledavky, zridi
dostate¢né zajisténi soud na navrh véfitele, ktery osvedéi skutecnosti nasvédcujici tomu, ze Slouceni
zhorsi dobytnost jeho pohledavky. Soud ztidi dostate¢né zajisténi podle slusného uvazeni s ohledem na
druh a vysi pohledavky. O ziizeni dostate¢ného zajisténi rozhodne soud usnesenim. U¢inky zajisténi
nastavaji nejdfive dnem, kdy se stane zapis Slouceni do obchodniho rejstiiku uc¢innym vuci tretim
osobam.

Pravo na dostateCné zajisténi musi byt uplatnéno u soudu do 3 mésicii ode dne zvefejnéni projektu
Slouceni podle § 33 Zakona (tj. jeho ulozeni do sbirek listin obchodniho rejstiiku vedenych pro
Zucastnéné spolecnosti), jinak zanika. Podani navrhu nebrani zapisu Slou¢eni do obchodniho rejstiiku.

Pravo na poskytnuti dostatecného zajisténi nemaji veritelé, a) ktefi maji pravo na prednostni uspokojeni
svych pohledavek v insolvenénim fizeni, nebo b) ktefi se pro Gcely insolvenéniho fizeni povazuji za
zajisténé veiitele.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze Zadna ze Zucastnénych spole¢nosti neni emitentem vymeénitelnych ani
prioritnich dluhopisti ani jinych uc¢astnickych cennych papiri nebo 0c¢astnickych zaknihovanych
cennych papirti (krome vlastnich akcii), s nimiz jsou spojena zvlastni prava, toto ozndmeni neobsahuje
prava vyplyvajici pro vlastniky takovych cennych papirQ z ustanoveni § 37 Zakona.

Upozornéni pro zaméstnance Ziacastnénych spolecnosti na jejich prava

V dusledku Slouceni dojde k pfechodu vSech prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli Zanikajici
spole¢nosti na Nastupnickou spole¢nost v souladu se zakonikem prace.

Zaméstnanci Zanikajici spole¢nosti se tak pocinaje dnem, kdy nastanou pravni u¢inky Slouceni, stanou
zameéstnanci Nastupnické spole¢nosti. Podminky pracovniho poméru se v dusledku Slouceni nijak
nezméni, dojde pouze ke zméné zaméstnavatele na Nastupnickou spolecnost.

Pfede dnem nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na Nastupnickou
spole¢nost Zucastnéné spolecnosti jako zaméstnavatelé v souladu s ustanovenim § 339 zakoniku prace
v dostate¢ném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnti pted pfechodem préav a povinnosti na Nastupnickou
spole¢nost (tj. pfed ucéinnosti Slou¢eni), budou informovat zaméstnance o této skuteCnosti, o
navrhovaném datu pfechodu, jeho duvodech, pravnich, ekonomickych a socialnich dusledcich pro
zamé&stnance, jakoz i o ptipravovanych opatfenich ve vztahu k zaméstnancim. Tato informacni
povinnost Zucastnénych spole¢nosti bude splnéna samostatnym oznamenim vici zaméstnanctim.

Zaméstnanci maji v souladu s ustanovenim § 278 a nasl. zédkoniku prace pravo na informovani a
projednani ohledné vybranych skutecnosti tykajicich se Zucastnénych spolecnosti, zejména o
zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, zamyslenych strukturalnich zménach a
racionaliza¢nich nebo organiza¢nich opatienich a piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl.



V souladu s ustanovenim § 339a zakoniku prace plati, ze byla-li vypovéd’ zaméstnance podana ve lhiité
2 mésict ode dne nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, nebo byl-li pracovni pomér
zaméstnance v téze lhut€ rozvazan dohodou, muze se zaméstnanec u soudu domahat uréeni, Ze
k rozvazani pracovniho poméru doSlo z duvodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo prechodem vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Doslo-1i k rozvazani pracovniho poméru z diivod uvedenych
v piedchozi vété, ma zaméstnanec pravo na odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 zakoniku prace.
Zuc¢astnéné spole¢nosti nicméné nepiedpokladaji zadnou zménu v pracovnich podminkach zaméstnanci
v dasledku Slouceni, ktera by méla povahu podstatného zhorSeni pracovnich podminek.

Den, kdy nastanou pravni u¢inky Slouceni, je planovan k 31. 12. 2024.



